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МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

Муниципальный Совет Слободского сельского поселения 

Угличского муниципального района Ярославской области

Р Е Ш Е Н И Е

от 29. 02. 2012 г.    №  5                          
О внесении изменений в решение Муниципального
Совета Слободского сельского поселения от 05.02.2010 г. № 3 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Слободском сельском поселении»    

В соответствии со статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Ярославской области от 16.02.2012 № 98-п «О внесении изменений в постановление Правительства области от 24.09.2008 № 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области», Уставом Слободского сельского поселения, Муниципальный Совет Слободского сельского поселения второго созыва
РЕШИЛ:


1. Статью 14 Положения о муниципальной службе в Слободском сельском поселении, утвержденного решением Муниципального Совета Слободского сельского поселения № 3 от 05.02.2010 г., изложить в новой редакции:

«Статья 14. Оплата труда муниципального служащего 

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из: 
1) должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), 
2) оклада за классный чин муниципальной службы (далее – оклада за классный чин), 
3) ежемесячных надбавок: 
- к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, 
- выслугу лет, 
- за допуск к государственной тайне на постоянной основе, 
4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, 
5) ежемесячного денежного поощрения, 
6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска,

7) материальной помощи.

     
Муниципальным служащим могут производиться иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области.

2. Предельный размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается в зависимости от группы должностей муниципальной службы, типа муниципального образования и численности населения муниципального образования:
	Предельный размер должностного оклада по группе должностей муниципальной службы, руб.

	высшая
	главная
	ведущая
	старшая
	младшая

	7275
	5185
	4850
	4365
	3395



3. Предельный размер оклада за классный чин муниципального служащего определяется в зависимости от типа муниципального образования и численности населения муниципального образования:



	Классный чин
	Предельный размер оклада за классный чин муниципального служащего по поселениям с численностью населения менее 

9500 

человек (руб.)

	Действительный муниципальный советник 1 класса 
	2230

	Действительный муниципальный советник 2 класса 
	2080

	Действительный муниципальный советник 3 класса 
	1940

	Муниципальный советник 1 класса 
	1790

	Муниципальный советник 2 класса 
	1670

	Муниципальный советник 3 класса 
	1550

	Советник муниципальной службы 1 класса 
	1430

	Советник муниципальной службы 2 класса 
	1300

	Советник муниципальной службы 3 класса 
	1190

	Референт муниципальной службы 1 класса 
	1070

	Референт муниципальной службы 2 класса 
	970

	Референт муниципальной службы 3 класса 
	870

	Секретарь муниципальной службы 1 класса 
	780

	Секретарь муниципальной службы 2 класса 
	690

	Секретарь муниципальной службы 3 класса 
	600



4. Предельный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы устанавливается в зависимости от группы должностей муниципальной службы, типа муниципального образования и численности населения муниципального образования:
	Тип муниципального 

образования,

численность населения муниципального образования
	Предельный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, процент от должностного оклада

	
	высшая
	главная
	ведущая
	старшая
	младшая

	Поселение с численностью населения менее 9500 человек
	100
	90
	85
	80
	60


5. Предельная ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет устанавливается при стаже муниципальной службы:

- равном или более 1 года и менее 5 лет – в размере 10 процентов должностного оклада;

- равном или более 5 лет и менее 10 лет – в размере 15 процентов должностного оклада;

- равном или более 10 лет и менее 15 лет – в размере 20 процентов должностного оклада;

- равном или более 15 лет – в размере 30 процентов должностного оклада.

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за допуск к государственной тайне на постоянной основе устанавливается в соответствии с федеральным законодательством в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеет доступ муниципальный служащий.

7. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему выплачиваются в соответствии с порядком и условиями выплаты, которые определяются Главой Администрации Слободского сельского поселения с учетом обеспечения задач и функций Администрации поселения и личного вклада муниципального служащего.

8. Ежемесячное денежное поощрение муниципальному служащему устанавливается в размере, не превышающем одного должностного оклада. 

9. В течение календарного года муниципальному служащему предусматривается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь. 
9.1. Материальная помощь муниципальному служащему (в дальнейшем "Материальная помощь") устанавливается в размере двух должностных окладов в календарный год.

9.2. Материальная помощь выплачивается согласно заявлению муниципального служащего.

9.3. Право на выплату материальной помощи у муниципального служащего наступает после истечения одного года службы в Администрации поселения без учета зачтенного стажа муниципальной службы по иным периодам работы.

Если муниципальный служащий отработал неполный год в связи с приемом на муниципальную службу в порядке перевода, отпуском по уходу за ребенком, то материальная помощь выплачивается по истечении 6 месяцев непрерывной муниципальной службы в Администрации поселения.

Если муниципальный служащий отработал неполный год в связи с использованием отпуска без сохранения денежного содержания продолжительностью 6 и более месяцев, то материальная помощь выплачивается пропорционально сроку муниципальной службы в соответствующем календарном году.

В связи с увольнением с муниципальной службы, материальная помощь выплачивается пропорционально сроку муниципальной службы в соответствующем календарном году, при условии наступления права на ее выплату.

Перерасчет выплаченной материальной помощи муниципальному служащему не производится.

9.4. В течение календарного года муниципальному служащему выплачивается единовременная выплата к ежегодному основному оплачиваемому отпуску в размере должностного оклада.

9.5. Единовременная выплата к ежегодному основному оплачиваемому отпуску выплачивается по заявлению муниципального служащего, на основании распоряжения Администрации Слободского сельского поселения в соответствии с настоящим Положением.

9.6. При разделении ежегодного основного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата к ежегодному основному оплачиваемому отпуску производится только к одной части данного отпуска. Использование другой части ежегодного основного отпуска в следующем календарном году не дает право муниципальному служащему на единовременную выплату к ежегодному основному оплачиваемому отпуску за данный ежегодный основной оплачиваемый отпуск.

9.7. Если в течение календарного года муниципальный служащий не использовал ежегодный основной оплачиваемый отпуск, то при его увольнении, единовременная выплата не производится.

9.8. При увольнении муниципального служащего перерасчет указанной единовременной выплаты не производится.

10. Глава Администрации Слободского сельского поселения вправе принимать решение о перераспределении средств утверждённого фонда оплаты труда между выплатами.».
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его обнародования (опубликования) согласно ст. 38 Устава Слободского сельского поселения. 
3. Действие положений статьи 14 Положения о муниципальной службе в Слободском сельском поселении, утвержденного решением Муниципального Совета Слободского сельского поселения от 05.02.2010 г. № 3 распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.
	Глава Слободского сельского поселения                                     Н.П.Смирнова


